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1. оБщиЕ положЕния

1.1 НастОящий коллективный договор (далrее -,Щоговор) явJUIется правовым

актом, реryлирующим социilJIьно-трудовые отношения в МJIоУ кДетский сад М1
и устанавливчlющим взаимные

обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей

Сторонами,Щоговора явJIяются:

работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его

представИтеля, МиловоЙ Елены Днатольевны, именуемый в дальнейшем

Работодатель, и работники в лице их представителя - преdсеdаmеля профкол,tа

учреuсdенuя -Фtашmовой Свеmланы Евzеньевны, имеЕуемые в дtшьнейшем -
Работники.

|.2. Предметом настоящего Щоговора являются взаимные обязательства

стороН пО вопросаМ условий труда, в том числе оIUIаты труда, занятости,

пфобуче"-, у.повий высвобождения работников, продолжительности рабочего
времени и времени отдыха, уJIучшениrt условий и охраны труда, социtlJIьных

гараrrгий, и другим воtIросам, определённым сторонами.
1.3. Работодатель принимает локаJIьные нормативные alкты по согласованию

с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным

представительным органом работников (да.lrее - Профсоюз),
Локальные нормативные акты должны соответствовать тРУДОВОIчry

законодаТельству, иным нормативным правовым актам Российской Федерации,

соглашениJIм и,Щоговору.
Нормы локаJIьных нормативных актов, ухудшilющих положение работников

по сравнению С .,грудовым законодательством, иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации) соглашениlIми и.Щоговором недействительны и не

подлежат применению.
Учет MH9HIдI (согласование) Профсоюза производится сторонами по

правилам статьи 372 ТК РФ.
1.4.,Щействие настоящего,Щоговора распространrIется на всехрабОтникоВ

дошкольного образовательного учреждения.
1.5. Коллективный договор заключён на срок _3 года и вступает в силу с даты

подписаниrI его сторонами.
стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок

не более трёх лет.

2. трудовыЕ отношЕния

2.1. Трудовые отношениrI между работодателем и работником оформляются

tIутеМ закJIючения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах -
по одному для каждой стороны.

2.2. Ilри приеме на рабоry Работодатель обязуется ознакомить работника с

действующим Уставом организации (положением о ней), ,щоговором, правилами

вIтутренНего трудОвого распорядка и иными локiLпьными нормативными актами,

непосредственно связанными с трудовой деятельностьЮ работника, а также

информировать работников об условиrIх и охране труда на рабочих местах, о риске
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повреждениrI здоровья' предостаВJUIемых им гарантшж, полагающихся им
компенсациях и средствах индивиду€lльной защиты.

2.3. Трудовой договор может быть закJIючен как на неопределенныЙ, таК и на
определенный срок не более IuIти лет. Срочный труловой договор моЖеТ

закJIючаться только в сJryчiшх, определённых трудовым законодательством.
2.4. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается

заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по порУчениЮ
Работодателя. При фактическом допущении работника к работе РаботоДатель
обязуется оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх

рабочих дней со дшI фактического доtryщения работника к работе.
Работник имеет право закJIючать трудовые договоры о выполнении в

свободное от основной работы BpeMlI другой реryлярной оплачиваемой работы у
того же работодателя.

2.5. Работодатель и работники обязуются выпол[uIть условия заключённого
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на друryю рабоry
догryскается только с письменного согласия работника, за искJIючением случаев,
предусмотренных ]iрудовым законодательством

2.6.При закJIючении трудового договора в нём по соглашению сторон может
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его

соответствиlI поручаемой работе. Срок испытаниJI не может превышать трёх
месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухга.птеров и их
заместителей - не более шести месяцев).

При неуловлетворительном результате испытания Работодатель имеет право

до истечениrI срока испытаниrI расторгнуть трудовой договор с работником,
продупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три Дня с

укiванием причин, посJryживших основанием для признанIбI этого работника не
выдержавшим испытание.

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
2.7. Каждому вновь приIu{тому работнипry устанавливается адаптационныЙ

период один месяц,
2.8. В трудовой договор в обязательном порядке вкJIючаются сведениrI,

укrванные в статье 57 Трудового кодекса Российской Федерации (да.пее - ТК РФ), в

том числе о гарантиях и компенсацчýlх за рабоry с вредными и (или) опасными

условиями труда, если работник принимается на рабоry в соответствующих

условI,uж, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте, а также

укЕвывtlются условия труда на данном рабочем месте.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З.1. Режим рабочего времени опредеJuIется Правилами внуц)еннего
трудового распорядка (Приложение Nл 1), утвержда9мыми по согласованию с
Профсоюзом.

Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за месяц

до их введения в действие.
3.2. НормЕlпьная продолжительность рабочего времени не может превышать

40 часов в неделю.
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Щля педагогич9ских работлтиков дошIкоJIьного образовательного учреждени,I

устанавливается сокращеннаJt продоjDкительЕость рабочего времени - не более 36

часов в неделю за ставку заработной платы,

з.з. Работники в сJryчаях, определённьтх статьей 99 тк рФ, моryт

привлекаться К сверхурочным работам по согласованию с Профсоюзом и при их

письменном согласии. Продолжительность таких работ не должна цревышать для

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и максимум 120

часов в год.
3.4. По соглашению между работником и Работодателем устанавливается

неполный рабочий день (смена) или неполнttя рабочая недеjrя для работников:
- беременных женщин;
- одного из родителеЙ (опеrсуЕа, попечитgJIя), имеющего ребёнка в возрасте

до 14 лет (ребёНка-инвttпИда в возрасте до 18 лет);
_ ЛИЦэ осуществJUIющих уход за больным Iшеном семьи, в соответствии с

медицинским закJIючеЕием.
3.5. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или

ежонедельной продолжительности рабочего времени (в организации в целом или

при выпоп*"""Й отдельных рабф примеIUIется суммированный учет рабочего

времени. Учётный период не может превышать одного года.

порядок введениrI суммированного учета рабочего времени устанавливается

правилами внутреннего трудового распорядка.
з.6. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины и

работники в возрасте до 18 лет.
ЖенщинЫ, имеющИе детеЙ в возрастg дО 3-х лет, инваJIиды, работники,

имеющие детей-инваJIидов, а также работники, осуществJIяющие уход за больными
([пенами их семей в соотв9тствии с медицинским закJIючением, одинокие

родители, опекуны, воспитывдющие детей в возрасте не младше шIти лет, моryт

привлекаться к работе в ночное BpeMrI только с их письменного согласи,I и при

условии, если так€ш работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии

с медицинским закJIючением.
З.'7. Выходные дни предоставJIяются работникам в следующем порядке:

суббота, воскресонье и прilздниtlные Дни, установленные законодательством

Российской Федерации. Продолжительность еженодельного непрерывного отдыха

для всеХ п-..ор"t работнЙКов не можеТ быть менее 42 часов (ст. 110 тк рФ).

з.8. Работник-может быть привлечён к работе в установленный дJIя него день

оТДыхатолькосегописьменногосогЛасияинаосноВанииписьМенногоприкаЗа
фаспоряжения) руководитеJUI по согласованию с Профсоюзом,
- 

5.g. Накануне прilздничного нерабочего д}UI, а также накануне первого из

выходныХ дней, непосреДственнО предшествующI,11( прtlздничНОIчry нерабочему

Дню, продолжительность рабочего дшI сокращается :

- всем работникам - на 1 час;

продолжlательность рабочего дuI сокращается на укiванных выше условиlIх,

также в дни следующих прЕвдников (в рабочие дни, предшествующие им, если

пр{lздник выпадает на выходной день):
- Щень dоtпкольноzо рабоmнuка.
3.10. В день рождения работника его рабочий день сокращается на 1 час без

уменьшениrI размера оIUIаты т,руда.
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3.1 1. Всем работrпткам цредоставJIяется ежегодный оплачиваемый отгryск
продолж}rгельностью не менее 28 ка-пендарных дней.
Преdосmавляmь пеdаzоеuческLtлr рабоmнuкам не реilсе че74 через Kaucdble 10

леm непрерьлвной пеdаzоzuческой рабоmьt dлumельньtй оmпуск сроко74 dо оdноео
zоdа в поряdке u на услов1,1rtх, опреёеляелvьtх учреdumелем u Усmавом
о бр азо в аmельно zo учреuсd енuя.

Кроме случаев, установленных 1фудовым законодательством, предоставJuIть
удлинённый ежегодный оплачиваемый отгIуск следующим работникам:

- заIuIтым на работах с вредными ипи опасными условиrIми труда в
соответствии со ст.117 ТК РФ;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ.
З.|2. Очерёдность предоставления отпусков устанавливается графиком

отгryсков, утверждаемым работодателем по согласованию с Профсоюзом не
позднее чем за две недели до настуIuIениrI календарного года.

График отtryсков составляется Работодателем на основании пожеланий
работников с учётом необходимости поддержаниrI нормаJIьного режима работы
организации.

3.1З. Преимущественным правом на поJryчение отпуска в летнее иJIи любое
удобное дjul них время пользуются следующие работники:

- имеющие 3-х и более детей в возрасте до 14 лет;
- инвiUIиды войны;
- ветераны боевых действий;
- в возрасте до 18 лет;
- другие работники, в сJý/чаJIх, предусмотренных законодательством.
3.14. Супругам, родитеJuIм и детям, работающим в одной организации,

предоставляется право на одновременный уход в отгryск.
3.15. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются

работникам:
- заIuIтым на работах с вредными, опасными условиlIми труда;
- с ненормированным рабочим дЕем;
- сrcенlцuналц шлtеюuluJй dеmей в возрасmе dо 14леm (dеmей-uнвалйов в

возрасmе dо 18 леm) u Jйу)tсчuнсllчt, в оduночtg) воспumываюu4ulй dеmеЙ в возрасmе dо
I4леm (dеmей-uнвалudов в возрасmе do ]8 леm) dо 3-х dней;

- не uлlевu,luлt в mечен|rc рабочеzо zoda dней неmруёоспособносmu do 3-х
dней;

- uJwеюlцuл4 сmасrc рабоmы в орzанuзацlлu свыlде 15-20 леm dо 3-х dней;
- в свжlt с бракосочеmанuем do 3-х dней dней;
- в свжu с росюdенuеJv шluусыновленuем ребенка dо 3-х dней dней;
- dля сопровоэюdенuя dеmей в ulколу в первьtй dень учебноео еоdа 1 deHb;
- dля провоdа dеmей в арJчruю do 3-х dней dней;
- в свжu с бракосочеmанuеfu, dеmей рабоmнuка dо 3-х dней dней;
- в свжu с переезdом на новое futecmo ilсumельсmва dо 3-х dней dней;
- прu празdнованuu юбшtейньlх dаm (перечuслumь) со dня росtсdенuя
dо 3-х dней;
- прu празdнованuu серебряной (золоmой) сваdьбьt dо 3-х dней Dней;
- dля учасmuя в похоронсlх podHblx u блuзкtм do 3-х dней dней;
- dля лuквudацuu аварuu в dолле do 3-х dней dней.
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3.16. По семейным обстоятельствам и другим увtDкительным причинаМ

работнику по его письменному зiu{влению может быть предоставлен отпуск без

сохранениrI заработной платы, продолжительность которого определяется по

соглашению между работником и работодателем (статьи l28,26З ТК РФ).
Ежегодный основной, дополнительные оплачиваемые отгryска и отгryска беЗ

сохранения заработной платы не моryт предоставляться на условиях, УхУДШаЮЩИХ
положение работников по сравнению с установленными трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с ПолоЖеНИеМ

об оплате труда работников (Приложение Nч 5).

4.2. Заработнtш плата выплачивается два р€ва в месяц: 21 числа кtuкДого

месяца - расчет за первую половину месяца и б числа - окончательный раСчёТ За

предыдущий месяц работы.
4.3. При установлении наименований профессий и должностей, тарификацИИ

работ и присвоении тарифных разрядов работникам примешIются ЕДинЫЙ

тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, ЕдИНЫЙ

кваrrификационный справочник должностей руководителей, специzшистов и

служащих и профессионtшьные стандарты.
4.4. Месячнtш заработная плата работника, полностью отработавшего за ЭтоТ

период норму рабочего времени и выполнившего нормы трУДа (ТРУДОВЫе

обязанности), не может быть ниже минимttпьного puвMepa оплаты ТРУДа,

установленного федеральным законом и регионitпьным соглашениеМ О

миним€шьной заработной плате.
4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработноЙ плаТы,

оплаты отrryска, выплат при увольнении и других выплат, причитutющихся

работнику, Работодатель обязуется выппатить их с уплатой денежноЙ комшенсации
в рilзмере в соответствии со статьей2Зб ТК РФ, не ниже одной 150 дейСТВУЮЩей В

это времJI ключевой ставки Щентра.пьного банка РФ от невыплаченных В СРОк сУММ

за каждый день задержки начинЕuI со следующего дIuI после установленногО срока
выплаты по день фактического расчёта вкJIючительно.

4.6. В сJryчае задержки выIuIаты заработной платы на срок более 15 ДНеЙ

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, rrриостановить

рабоry на весь период до выплаты задержанной суммы.
На период приостановленI4lI работы за работником сохранrIется СРеДНИЙ

заработок.
4.7. Работодатель производит за счёт собственных средств оплату посОбИЯ

по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезниИли ц)аВМы, За

искJIючением несчастных сJryчаев на производстве) за первые три дня
нетрудоспособности в piвMepe среднего заработка.

4.8. Работа в выходной или нерабочий пр€вдниrIный день оплачивается В

двухкратном размере шlu по желанию работника компенсируется преДосТаВЛеНИеМ

другого дЕя отдыха с оплатой работы в выходной или нерабочий праздничНЫЙ

день в одинарном рitзмере.(сm,I53 ТК РФ)
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4.9. Работникам органкtаIцп{ выIшIаIIиваются следующие дошIаты и надбавrсп
компенсационного характера

- за рабоry во вредных и (или) опасЕых условиях труда (тпребованuе сmаmьч
147 ТК РФ)- 4%;

- за совмещение профессий, расширение зоны обс;ryживаниJtr, увеличение
объёма работ, замещение временно отсутствующего работника производится
доплата в piшMepe 100 % тарифной ставки (оклада),,

4.10. Установление стимулирующих выппат, в том числе премlпi
производится с учетом показателей результативности труда деятельности
работников организации (крrтгерии, показатели и рtLзмеры стимулирующих выIшат

укiвываются в Положении о порядке и условиrIх оIuIаты стимулирования труда
(Приложение 4).

4.11. ВознагрiDкдение по итогам работы организации за год выIuIачивается в
соответствии с Положением (Приложение Jt{b4)

4.12. Работникам, проходящим обучение, переквалификацшо по
наIIравлению организации, за время всего обучения выIIпачивается стипендиrI в

размере среднего заработка.
Работникам, производящим обучение на рабочих местах, устанавливается

оплата за обучение в рilзмере 100 Yо от тарифноЙ ставки (должностного оклада)
обучающего ежемесячно на весь период обучения.

Огrлата труда работников по руководству производственной практикой
студентов производится в размере З0 % от тарифной ставки (должностного оклада)

руководитеJLя практики ежемесячно за весь период практики.
4.13. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем

по согласованию с Профсоюзом не чаще одного рЕ}за в год после реiшизации
коЕкретных организационно-технических мероприrIтий, внедрениrI новой техники
и технологий, обеспечивающих рост производительности труда. Внеочередной
пересмотр норм труда возможен лишь при условии, что шри проведении
специальной оценки условий труда выявлены устаревшие и необоснованные
нормы труда.

Новые нормы труда доJDкны быть доведены до работников не менее чем за 2
месяца до их введения.

4.14. Расчётные листки с укrзанием всех видов начислениiт и удержаний за
месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы. Форма
расчётного листка утверждается работодателем с учетом мнения
представительного органа работников в порядке, установленном статьей З72 ТК
РФ дл" пришIтиJI локаJIьных нормативных актов.

Выплата заработной платы производится в денежной форме.
4.15. Исчисление средней заработной пrrаты производится в соответствии со

статьёй 139 ТК РФ (ллоzуm бьlmь преdуслtоmреньl u uные перuоdьl dля расчёmа
среdнеzо зарабоmка, еслu эmо не уrydшаеm полоэtсенuе рабоmнuков).

4.|6. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объёме
перечисление страховых взносов и других обязательных платежей.

5. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ.
ОБВСПЕЧВНИЕ ЗАНЯТОСТИ
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5.1. В целях закреIIJIениrt в организации высококвалифицированных кадров,

созданиrI работникам}словиЙ для высокопроизводительного труда, личностного

роста работников Работодателъ обязуется:

1)укрегrЛять учебно-материЙьную базу для производственного обучени,1,

обеспечив ее необходимым оборулованием, инструментом, материаJIами, учебно-

методичоскимипособиями; F

2) создавать условиlI дJlя профессионzlJIьного роата работников tryтём

создания систомы подготовки кадров, обеспечившощей возможЕость ocBoeHLU{

новой (в т. ч. смежной) профессии, повышени,I квtIлификации по своей

специiшьности;
4) формировать резерв на замещение управленческих должностеи,

организовывать рабоry по повышению квалификации специаJIистов, вкJIючённых в

рЪ..рu, разрабатывать и вIrедрять системы их продвижениlI по сJryжбе;

6) предоставJUIтЬ работникам право повышениrI своей кваJIификации за счёт

средств организации с периодичностью не реже, чем рtlз вз еоdа;

7) разрабатывать и реtlJIизовыватъ меры, предусматривающие создание

условий для продолжения трудовой деятельности работников предпенсионного и

пенсионЕого возраста, в том числе привлечение их в качестве наставников дЛя

молодёжи, впервые приступающей к трудовой деятельности;

5.2. Организовывать профессионаJIьIIую подготовку и переподготовку

работников предпенсионного и пенсионного возраста гryтём внутрифирменного

шрофессионtlJIьного обучения, а также в учреждениях профессионtшьного

образования с целью продолжения ими трудовой деятельности в соответствии с

потребностью организации.
5.3. обесr."""-" работнику, прошедшему переподготовку ипи повышение

квалифиКации, по закJIючению квалификационной комиссии и документам

учебнБго заведениJI, перевод на более квалифицированные работы с повышением

тарифного рЕtзряда (должностного окпада) при наJIичии имеющихся вiжансий,

5.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации,

реорганиЗации,атакжесокраЩениемчисленносТиИшIтата,рассМаТриВаЮтся
Работодателем с участием Профсоюза,

5 . 5. Уволь"a""" работников, являющID(ся чденами профсоюзноЙ организации

илИ иногО представительного органа работнико|, --Iо основаниям,

пре.ryсмоrр""""r, ,ryнктами 2,з,5 и 8 части первой статьи 81 тК РФ производится

по согласованию с Профсоюзом.
5.б. Стороны обязуются совместно разрабатывать_ процраммы (планы)

обеспечениJI заIUIтости и меры по социаJIьной заrците работников, подлежащих

увольнению в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения

объёмов производства, ухудшениrI финансово-экономического положения

оDганизации.
5.7. При принятии решения о сокращении численности или штата

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками

работодатель в письменцой формЪ сообщает об этом в сJIужбу заIUIтости и

профсоюзу не позднее, чем за 2 месяца до начrrла проведениlI мероприятий, В

сJryчае, если решение о сокращении численности ипи штата работников

организации может привести к массовому увольнению работников -

рuбоrод-ель не позднее чем за 3 месяца до начаJIа проведени,I соответствующих
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мероприятиЙ представляет службе заIштости и Профсоюзу информацию о

возможном массовом увольнении.
О предстоящем увольнении

сокращеЕием численности или
в связи с ликвидацией организации,

IIITaTa работников Работодатель обязан

преryпредить работников персонапьно под расписку не менее чем за два месяца.- 5.8. Сокращение численности или штата работников проводится

работодателем лишь тогда, когда исчерпаны все возможные меры по его

недогrущению, в том числе:
- снижение административIIо-управленческих расходов;
- временное ограничение приема кадров;
- опережающая (упреждшощая) переподготовка кадров, перемещение их

вIтутри организации на освободившиеся рабочие места;
- отказ от совмещения должностей (профессий), проведения св9рхурочных

работ, работ в выходные и прчlзднI4Iные дни;
- по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в

целом по организации с преryпреждением о том работников не позднее, чем за два

месяца;
- ограниtIение круга совместителей, временных и сезонных работников.
5.9. Стороны договориJIись установить критерии массового увольнениrI

работников с учетом норм, установленных постановлением Правительства

Российской Федерации от 05.02.1993 Ns 99 (об организации работы по содействию

занrIтости в условиrIх массового высвобождения)>, если иное не установлено в

отрасдевых и (или) территори{lJIьных соглашениrIх.
5.10. Работодатель обязуется в течение срока массового увольнениrI

работников осуществJUrть за счот средств организации меры, обеспечиваюЩИо

переподготовку или обучение новым профессиям работников, намеченных к

увольнению, и их последующее трудоустройство.
5.11. При сокращении численности или IIITaTa работников, кроме сJryчаев,

пре.ryсмотренных законодательством, не доIтускается увольнение :

- двух работников из одной семьи одновременно;
- одиноких роди:гелей (опекунов), восп1aгывtlющих детей до 18 лет;

- выIIускникоВ образовательных учреждений профессионаJIьного

образованиrI в первый год после обучения в связи;

5.|2. Стороны договоридись, что в дополнение к перечню ЛИЦ,

установленному законодательством, преимущественное право на оставление на

работе при сокращении численности или IIITaTa работников имеют слеryющие

работники:
- предпенсионного возраста;
- имеющие 2 и более детей до 3х летнего возраста;

- поJryчившие производственIIую травму, профзаболевание в организации;

- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до З0 лет;

-лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или

пенсионера;
5.t3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией органи3ации,

сокращением численности или шIтата работников работники предупреждilются

персонttльно под расписку не менее чем за два месяца.
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5.14. Лицам, получившим уведо}rление об увоJьнении по пунктам 1 и 2 части
1 статьи 81 тК РФ, предоставJUIется свободное от рабоrы время (не менее 2 часов в
неделю) дJUI поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

5.15. При увольнеЕии по основаниlIм, предусмоц)еннЫМ гц/нктами2 и3 части
1 статьи 81 тк РФ Работодатель обязан перевести работника с его письменного
согласия на друryю имеющуюся у РаботодатеJuI рабоry, которую работник может
выполIшть с учетоМ его состояниlI здоровья. При этом Работодатель обязан
предложИть работНику вакаНтIтую должность или рабоry, соответствующую его
ква-тrификации, а также вакантЕую нюкестоящую должность или
нижеоIuIачиваемую рабоry, имеющиеся у него как в данной местности, так и в
других местностях.

при расширении производствq появлении вакансий приоритетным правом
приёма на рабоry пользуются лица, ранее уволенные из организации в связи с
сокращением численности (штата) и не имевшие дисциIшинарных взысканий.

5.16. Работникам, переведёнЕым на ни)кеоплачиваемую работу в связи с
сокращением численности иJIи Iптата работников с целью сохранениlI заIUIтости,
выппачивается денежнаrI компенсациrI в размере разницы межд/ величинами
выIUIачиваемой заработной платы по новой и предыдУщей должностям в течение
Зх месяцев.

б. охрАнА трудА

6. 1. Стороны обязуются:
1) обеспечивать эффективное функционирование системы управлениlI

охраной труда;
2) осущеСтвJUIтЬ через колnuссuю по охране труда, уполномоченных по

охране труда Профсоюза проверки соблюдения установленных требований по
охране труда' выполнениrI обязательств работодателя по охране труда,
предусмотренных ,.щоговором и соглашением об охраЕе труда, а также
информировать работников о результатах этих проверок;

з) обеспечивать необходимые условиrI дJuI эффективной работы комиссии
по охране Труда и уполномоченных по охране труда Профсоюза;

4) осуществJUIть меры по оргаЕизации и оформлению кабинетов и уголков по
охране труда, а также иные меры по пропаганде и распространению передового
опыта работы по охране труда;

5) постоянно анаJIизировать условиrI . охраны труда работников и
вырабатывать меры по их уJryчшению;

6.2. Работодатель обязуется:
1) выделять средства на меропруIятия по охране труда ежегодно (Размер

вьldеленньtх среdсmв не Jwoilcem быmь trпеньlпе, челl преdуслпоmрено сm.226 тк рФ)'
2) выполнятЬ В полном объёме и в установленные сроки мероприrIтиlI,

предусмоц)енные соглашением по охране труда;
(cozltau,leHue сосmавляеmся в сооmвеmсmвuu с Тuповьtл,t перечнеJчt eucezodHo

реалuзуелLьtх рабоmоdаmелелl JйеропрI.Iяmuй по улучденuю условuй u oxpaHbl mруdа
u сн1,1асенuю уровней профессuонсlльньlх pltckoB, уmверuсdённьtлуt прuксlзолу
Мuнзdравсоцржвumuя Россuu оm 0].03.2012 Nэ I8IH)

3) проводить специzшьЕую оценку условий труда;
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_ проведение инструктажей по охране труда,
- обучение лиц, принимаемых на рабоry с вредными и (или) опасными

УСлоВIбIМи труда безопасным методам и приемам выполнениrI работ со
стаrкировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов,

- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;
12)обеспечиватЬ профессионаJIьную переподготовItу и трудоустройство

работников за счёт средств организации в случаJ{х приостаIIовки деятельности
(Закрытия) организации или его подрt}зделения, ликвидации рабочего места из-за
НеУДОВЛеТВорительных условий труда, а также в сJrучаJtх потери трудоспособности
в связи с несчастным сJIучаем или профессионztльным заболеванием;

lЗ) ВыДаВать работникам за счёт Работодателя сертифицированную
специальЕую одежду, специilIьЕую обувь и другие средств индиви.ryа-пьной
защиты, моющие, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с
УСТаноВленными нормами по перечrпо профессий и должностей за счёт средств
организации;

(прuказ Мuнзdравсоцрсlзвumuя Россuu оm 01.0б.2009 Ns 290н кОб
уmверэеdенuu Меuсоmраслевых правuл обеспеченuя рабоmнuков спецuальной
оdесюdой, спецullльной обувью u dруztппu среdсmваrпu uнduвudуальной заtцlimьl>,
прuксtз Мuнзdравсоцрсtзвumuя Россuu оm I7.I2.20l0 м I122H <об уmверасdенuu
muповых нор]й бесплаmной вьldачu рабоmнuкалt сJwываюlцч.lх u (*u)
обезвреэrcuваюullлс среdсmв u сmанdарmа безопасносmu mруdа "обеспеченuе
рабоmнuков смьlваЮlЦUм,ru u (шu) обезвреасUВаЮlЦUJчru среdсmваJпл,l")>, на ocшonaHt,tu
резульmаmов спецuсlльной оценкu условuй mруdа, uсхоdя uз факmuческшс условuй
mруOа u coz]lacчo muповьtл4 норJйам вьлdачu среОсmв uнduвudуалlьной заtцumы).

14) ОбеСПеЧиВатЬ ремоЕт, сушц, стирцу и подгонку специаJIьной одежды и
специалъноЙ обуви, а также её обезвреживание и восстановление защитных
свойств;

15) обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое
обслужl,шание работников u aооru*ствии с требованиrIми охраны труда, а также
принятие мер по предотвращению аварийных сrа:ryаций, сохранению жизни и
здоровья работников при возникновении таких си"ryаций, в том числе по окtlзанию
пострадавIIIиМ первоЙ помощи, доставкУ работников, заболевших на рабочем
месте, В медицинскую организацию В сJrучае необходимости оказаниrI им
неотложной медицинской помощи;

1б) УСТанаВливать дополнительное едиIIовременное денежIlое пособие
работникам (членам их семей) по возмещению вреда, причинённого их здоровью, в
результате несчастного сJryчiUI на производстве или профессионаJIьного
ЗабОЛеВаНия при исполнении 1фудовых обязанностей в рtlзмере двукратной
величины базового окJIада в сJryчiшх:

- смерти работника В результате несчастного сJryчаJI, связанного с
исполнением им 1фудовых обязанностей;

- поJIучения работником инваJIидности;
- УТРаТЫ РабОтником 1фудоспособности, но позволяющей выполнlIть

трудовые обязанности по прежнеrчry месту работы.
17)устанавливать работникам, занятым во вредных и (или) опасных

УСЛОВИrIХ ТРУДа, доплату до среднего утраченного заработка при переводе
работника по медицинским показаниrIм на друryю рабоry, до момента
установленшI ему профессиона.пьной заболеваемости;
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18) осуществлять индексацию сумм возмещени,I вреда, причинённого

работникам увечьем, профессионаJIьным заболеванием либо иным повреждением

здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

19)осуществJIятЬ обязательное социzlJIьное страхование работников от

несчастнЫх сJryчаев на производстве и профессион{lльных заболеваниЙ, в том

числе дополнительное;
20) обеспечиватЬ услови,I и охрану труда женщин, в том числе:

- ограниlIение применения ц)уда женщин на работtж в ночное время,

- выполнение меропр иятиуrпо вывоry u,.",ц"" с тяжёлых физических работ

и работ с вредными и(или) опасными условиями труда,

- выделение рабочих места для трудоустройства беременных женщин,

ЕуждающихQя в переводе на легкую рабоry,
21) гrриниматъ меры по предотвращению аварийных сrтц11д"о, сохранению

жизни " 
,ооро""" рuбоr""оо" уп" 

возникновении таких си:ryаций, в том числе по

оказанию пострадавшим первой помощи;

22)провОдить расСледоваIIие и уче.г несчастных сJryчаев на производстве и

профессионаJIьных заболеваний; л _л .t а ..

23)исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых

ф"зиrесь работах и работах с вредными и(или) опасными условиями труда;

24) обеспечиватъ температурный режим в рабочих помещениlIх в

соответствии с саЕитарными нормами и шравиJIами;

6.3. Работники обязуются:
1) правильно применять средства индивидуатrьной и коллективной защиты;

2) проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструкта)ки по охране

труда, стажировку на рабочем ,ъ.r", проверку знаний требований охраны труда;

3) немедrенно извещать своего непосредственного иJIи вышестоящ,.'о

руководитеJUI о любой си.ryации, угрожающей жизни и здоровью дюдейо о каждом

несчастном случае, происшедшем на производстве, иjIи об ухудшении состоянI4,I

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионаJIьного

заболевания (отравления); __л ллкл*,\ тл

4) проходить обязательные предварительные (при посryплении на рабоry) и

периодическио (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры

(обследования), внеочередные медицинские осмоц)ы (обслелования) по

направлению работодателя, 1,1 л,l 1л1 t ль ?о)ч ло(
(прuказМuнзdравсоцрсВвumuяРоссuчоm12.04.2011JФ3O2н<оЬ

уmвержdенuu переuпiй 
"p,"Drblx 

u 0.u) опасных проuзвоdсmвенных факmоров u

рабоm, прч вьlполненuu komopbtx провоdяmся преdварumельньlе u перuоduческuе

меduцuнскuе осмоmры (обслеdоrоr*), u Поряdка провеdенuя преdварumельньlх u

перuоdчческtlх wtеdiцu"r** ос]wоmров (обслеdованuй) рабоmнuков, заняmьlх на

mяжёльtх рабоmах u на рабо*о* " 
ip"d"orru u (uлu) опасньLм'tуслов',ял,u mруdа>)

7. СОЦИАJIЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7.1. Работодатель обязуется (исходя из финансового обеспечения):

а) оказывать работникаМ рчlзовую материаЛьЕую помощь, представJIяемую по

зtUIвлениям работников, В следующих сJryчtuгх: 
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- рождение ребёнка,
- смерть близких родственников,
- длителъная болезнь работникао
- другие обстоятелъства по ходатайству Профсоюза;

б) оказывать ежегодryю материttJIьЕую помощь работникам в следующих сJryчtuгх:

- при предоставлении ежегодного отшуска,

- многодетным семьям,
- родI,rгеJUIм в одиночцу воспитывающих детеи,

;,r:^тжIjн##"ннi?"" рабочее время 1о ппllьбе беременной

женщины, одного из родlтгелей (опекуна, попiчrrгеля), имеющего ребёнка в

возрасте до 1б лет фебенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати леФ, а также

лица'осУщестВляюЩегоУхоДЗабольнымчленоМсемьиВсооТВетстВиис
медицинским закJIючением ;

7.З.обеспечитьработникам'нУжДаЮЩиМсяВсанаторно.кУр:ртi:YY:::i
иJIиотДыхе'ВозМоЖностьприобретенияпУтёвоксчастичнойилипоДнои
компенсацией их стоимости,

'1.4. обеСпечиватЪ работниКов, имеющих детей до 16 лет вкJIючителъно,

гryтёвкамиВДетскиеозДоР?ВительЕыелагеряза50Уоотполнойстоимости'а
работнrаrсов, имеющих дgгей-инвалидов или двух и более несов9ршеннолетних

детей, омноких родителей - бесплатно;

7.5. обеспечиватъ детей работников новогодними подаркам" " 1T-::Ti::
новогодНи" "п"Б;;;"й 

ru t-Oo и их стоимости, а детей из многодетных семеио

семейсДетьми-инВаJIиДамиодетейоДинокихродr,rгелей_бесшлатно;
7.6. обеспечить возможность работникам отдыхать и принимать пищу в

специаJIьно оборуловаЕIных дJIя этого помещениJIх (местах),

8.социАJIьноЕ,МЕДицинскоЕиПЕнсионноЕсТРАхоВдниЕ

8. 1. Работодатель обязуется:

1)обеспечитьобязательноесоци{lпьное,МеДицинскоеИПенсионное
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

2)заключатьДогоВорысмеДицинскимиУчрежденияМиПопроВеДению
Диспансер".uu""ипрофилu*.""".*""осМотроВработников;

3) обращаться В установленноМ порядке Ъ Фо"д социаJIъного сц)аховаЕIиJI

российской Федерации дJUt установлениJI скидок к сц)Еlховым тарифам на

обязательное социtulьное страхование от несчастных сJIучаев на производстве и

профессионаJIьных заболеваний,

9. рАБотл с молодЁжъю

9.1.МолодымработникомсчитаеТсяработникВВоЗрастеДо35лет
вкJIючительно. Молодая семья 

- 
это семья, возраст каждого из супругов в которой

не превышает 35 лет, либо ЕеполнtUI семья, состояща,I из одного молодого

роДителя'ВоЗрасткоторогонепреВышает35лет'иоДногоиболееДgгей.
g.2.ВцеJIяхприВЛеченияВорганизациюмолоДёжи'соЗДани'IМолоДыМ

работникамУсловийДJIяВысокоПроиЗВоДитеЛьноготрУДа,личностногороста'
оказания дополнt{tельной социально'й,u*".д", Работодатель обязуется:
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1)обеспечить молодым работникам возможЕость социаJIьно-трудовой
адаптации в течение первого года работы (не перевоdumь на ilpyzoe Jиесmо рабоmьt
без соzласtlя рабоmнuка) ;

2) создатъ совместно с Профсоюзом комиссию по работе с молодёжью, и
разработать комIuIексную процрамму по работе с молодёжъю;

3) создавать условИrI длЯ профессИонiшьного роста молодых работников, для
ocBoeHIдI новыХ профессиЙ И повышениrI профессионtшьного образования,
поJIучени'I дополнительного образованиlI, прохождениlI стажировок;

4) обеспечить подготовку индивидуаJIьных планов профессионаJIьного
развитиr{ дJIя кtDкдого молодого работника;

5) сгrособствовать карьерному росту молодых работников;
9.З. Профсоюз организовывает:

1) проведение среди молодёжи конкурсов на Jryчшего молодого работника,
молодого специаписта и пр.;

2) споргивный и культурный досуг молодёжи.

10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

10.1. РаботодателЬ содействУет деятельности Профсоюз по вопросам:
1) зшцrгы соци{tльно-трудовых прав и интересов работников;
2) содействиlI заIuIтости работников;
3) ведеrмя коллективных переговоров, закJIючени;I коллективного договора

и коЕгроJIя за его выполнением;
4) собшоденрuI законодательства о труде;
5) уреryлированиJI индивиryальных и коллективных ]фудовых споров

1 0.2. Работодатель предоставляет Профсоюзу бесплатно :

1) необходимые помещения со всем оборулованием, отоплением,
освещенаем, как дrя работы самого органа, так и дJIя проведениrI заседаний,
собршпй, храненИlI документов, обеспечивает иr( охрану, уборцу, ремоЕг;

2)городской телефон Ns 8 48246 2 72 50, возможность пользованшI
элекц)онной и факсимильной связью не менее 2х часов в день;

3) орггехникУ дJUI выполЕениlI копировilпьных, множительных и
перешIегньD( работ;

4) возможность рirзмещения информации в доступном дJUI всех работников
месте.

10.з. Работодатель ежемесячно И бесплатно перечисJlяет на счёт
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы
работников на основании лиtIных письменных зiUIвлений работ""*о".

10.4. Работодатель обязан информировать Профсоюз о всех проектах планов
перспективного и текущего рtввитиrl организации.

10.5. 
'Щля 

осуществлениrI деятельности по коЕгролю за соблюдением
]фудовогО законодательства, правиJI охраны труда, за выполIIением ,Щоговорао за
жилищно-бытовым обслуживанием работников члены Профсоюза вправе
беспрепяТственнО посещатЬ и осматРиватЬ помещенИя органиЗации, ПОJý/чать от
Работодателя соответствующие документы, сведениrI и объяснения, проверять
расчёты по заработной плате.

10.6. Профсоюз вправе вноситЬ Работодателю предIожениrI о приIUIтии
локtшьныХ нормативныХ актов, а также проекты этlD( актов. Работодатель
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обязуется в срок до 5 дней рассмOIретъ по существу цредложения Профсоюза и

дать по их поводу мотивированный ответ.
t0.7. Работодатель обеспечивает участие Профсоюза в органах управления

организацией с правом совещательного голоса.
10.8. Представители Профсоюза в обязательном порядке вкJIючzlются в

состав следующих комиссий:
- по приватизации, реорганиз ации'. ликвидации организации;
- аттестационной;
- по проверке деятельности подразделений;
- по расследованию несчастных сJryчаев на производстве.
10.9. Освобождённым и штатным Iшенам Профсоюза предоставJLяются

льготы и гарантии, выплачивtlются премии и другие выIUIаты на общих с другими
рабсrгrлшсами основаниrtх.

10.10. Неосвобожденным от основной работы руководитеJuIм и чдgнам
профсоюзньD( органов предоставJLяется ежемесячно свободное от работы время с
сохрiшением заработной платы для проведениlI соответствующей общественной

рабогы в интеросах коллектива работников (осуществлениrt коIrц)оля за
собrподеттием законодательства о труде й охраны труда, за выполнением
коллективного договора и др.):

- руководителю Профсоюза 5 часов в неделю;
- заплестителю руководителю Профсоюза 5 часов в неделю;
- )rпоJшомоченным по охране труда 5 часов в неделю
10.11. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных

Профсоюза по охране труда и представителей Профсоюза в создаваемом в

органкtfiцIи совместном комитете (комиссии) по охране труда, перевод их на

друryю рабоry или увольнение по инициативе работодатеJIя догryскilются только с
предварЕтепьЕого согласиrI Профсоюза.

10.12. Увольнение по инициативе работодатеJuI работников, являвшихся
tIлеЕами профсоюзных органов, не доtryскается в течение двух лет после окончания
срока ID( полномочий, кроме сJIучаев ликвидации организации или совершениJ{

рабогнлшсом действий, за которые ТК РФ предусмотрено увольнение.

1 1. зАключитЕлъныЕ положЕния

11.1. Котrгроль за выполнением ,Щоговора в согласованных порядке,

формш< и cpoкtlx осуществляют стороны, его подписавшие, а также Главное

управление по тру.ry и занятости населения Тверской области. При проведении

указанного коЕц)оля представители сторон обязаны предоставлять друг друry, а
также Главному управлению по труду и заIuIтости населения Тверской области
необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дIш поJIучени;I
соответствующего запроса.

||.2. Стороны предоставJlяют друг друry полЕую и своевременцую
информациrо о ходе выполнения ,Щоговора, о принимаемых решениJIх,
затрагивtlющих социtlJIьно-трудовые права и иЕтересы работников организации,
проводят взаимные консультации по социiшьно-экономIдIеским проблемам и
задачам организации.

11.З. По итогам поJIугоди;I стороны информируют работников о выполнении

,Щоговора на общем собрании (конференции) работников.
L7



11.4. В сJryчае, если в нормативно-правовые акты федерального,

регионtLпЬного или местного ypoBHlI, федеральные, регионilJIьные, отраслевые или

территориаJIьные соглашения будут внесены существенные изменениrI стороны

обязуются в месячный срок провести коллективные переговоры о

соответствующих изменениях И дополненрu{х .щоговора, Но ухудшающих
положение работников.

11.5, Работодатель (его представители) обязуется в течение 7 дней с момента

11одписаНия .ЩоговОра направить его для tIроведеция уведомительной регистрации в

главное управление по труду и занrIтости населения Тверской области, а также

обязуется в течение 7 дней после подписанIб{ коллективного договора довести его

текст до всех работников организации (сmаmья 50 ТК РФ).
11.6. В коллективный договор по взаимному согласию сторон моryт быть

внесень1 измеЕения и дополнениJI, которые являются неотъемлемой частью

коллективного договора и направляются на уведомительную регистрацию в

главное }rправление по труду и занятости населения Тверской области в том же

порядке, .тIo и коллективный договор.
1 1,7. В сJryчае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него

коллективным договором, работники обязуются не проводить забастовки.

11.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в сJryчiшх изменения

наименования организации, реорганизации организации в форме преобрЕвования, а

также расторжения трудового договора с руководителем организации-
при с\{ене формы собственности организации коллективный договор

сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дшI перехода шрав

собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о закJIючении

нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх

лет.
При реорганизации организации в форме слияниlI, присоединения,

рrвделениJI, выделения коллективный договор сохранr{ет свое действие в течение

всего срока реорганизации.
при реорганизации или смене формы собственности организации любая из

сторон имеет rrраво направить лругой стороне предложения о закJIючении нового

коллекгивного договора или tIродлении действия прежнего на срок до трёх лет.

При ликвидации организации коллективный договор coxpamleт своё

действие в течение всего срока проведениrI ликвидации.

Прtлtоэюенlш:
I) правuла внуmреннеео mруdово?о распоряdка;
[ч.3 сm.I03 ТК РФJ
2) полосrcенuе о сuсmелае управленuя охраной mруdа;

[прuказ Мuнmруdа Россuu оm 19.08.201б м 438н <об уmверэrcdенuu Тuпово2о

полоilсенLш о сuсmел4е управленuя охраной mруdа>J

3) шан Jчrеропрuяmuй по охране mруdа;
4) полоuсенuе об оплаmе u сmuлlулuрованuu mруdа рабоrпнuков;
5) спuсок профессuй u dолжносmей с вреdньtл,tu u (шu опасньuлu) условuялLu

mруdа, с указанuе74 сооmвеmсmвуiоuluх zаранmuй u колtпенсацuй (оmпуск, оlшаmа

mруd а, сокраtцённая рабочая неdеля) ;

[щля рабоmнuкоq условuя mруdа на рабочuх л4есmах коmорьtх omHeceЧbt к

вреdньtл,t условllялl mруdа 2, 3 tлu 4 сmепенu лuбо опасным условuя"^i mруdа,

18
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JvtllHlL\talt)Haя 11рооо_lжumельносmь dополнumельноZо оплачuваеллоZо оmпуска

сосmав.lяеlТ| = KcL-leHdapHbtx dней, а сокраlцённая рабочая неdеля - не более 36 часов,

сlтlQ1,17ь,.ц --':, _':- ТКРФ]
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